CELINE SENEGAS
DIRECTRICE



L'association comprend les services suivants:
- Larésidence Habitat jeunes
« Doumet (MNA)

L'ESCAP’ JEUNES

Le pdle prévention santé

La Boutique Logement

Le Service Logement des Hauts Cantons

LES EVENEMENTS MARQUANTS L'ANNEE 2025
« Fin du Contrat d’Engagement Jeunes pour les Jeunes en Rupture (CEJR)
« Soirée théatre
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La résidence Habitat Jeunes

Les locaux destinés a 'hébergement

’hébergement se décline en différentes solutions de logements adaptés dans trois résidences
sociales et quelques logements diffus répartis ainsi:

RESIDENCES Chambres Studios Total
L'Alliance 8 20 28
Le Phare 22 22
Le Sévigné 7 8 15
Diffus 2

Total 15 52 67

Caracteéristiques des publics accueillis

Nombre de jeunes présents au cours de Uannée 2025 : 154 jeunes
« 125 jeunes ont été accueillis de maniére continue (contre 92 en 2022, 76 en 2023 et 109 en
2024)
« 29 jeunes ont été accueillis en alternance dans le cadre d’'une convention avec le CFA de
Sete.
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Evolution de la résidence sur les 8 derniéres années

Publics spécifiques
Jeunes orientés via le conseil départemental

Le nombre de jeunes pris en charge en 2025 par la Direction Enfance Famille a été de 17:
13 garcons, 4 filles soit 11,03% des jeunes accueillis, jeunes en alternance inclus. Si on
comptabilise seulement les résidents, 13,6% des jeunes accueillis sont pris en charge par la DEF.

Les orientations proviennent de différentes STS :

 5jeunesont été orientés par le STS de Sete Centre-Ville

 5jeunesont été orientés par le STS de Frontignan

« 1jeune a été orienté par un STS de Montpellier

« 2jeune a été orientés par d'autres départements (Aude et Gard)

« 4 jeunes via le Foyer de UEnfance (2 de U'Hérault et 2 des Pyrénées Orientales)
'ensemble de ces jeunes ont un projet d'insertion sur le bassin de Thau (Lycéen, emploi ou forma-
tion).

Sur cette année 2025, les jeunes pris en charge par la DEF sont sur des séjours longs :

« 3résidents ont des séjours supérieurs a 2 ans

« 9résidents ont un séjour compris entre 12 et 18 mois (en moyenne 15 mois)

* 6 jeunessont arrivés en 2025 : trois étaient mineur et trois étaient majeurs.

Sur les 17 jeunes accueillis, 7 jeunes ont été accueillis en tant que mineur soit 41,17%. Les jeunes
sont restés a leur majorité au sein du FJT et ont bénéficié d'un contrat jeune majeur.

Sur les 17 jeunes accueillis, 10 jeunes sont sortis de la résidence: 3 jeunes sont sortis pour non
respect du cadre avec un retour dans la famille, un jeune car il a eu 21ans, 2 car la prise en charge
par la DEF s'est arrétée mais qui sont restés sur la résidence. Deux sont repartis dans les
Pyrénées Orientales ou leur CIM s'est poursuivi. Deux jeunes ont basculé sur un autre dispositif
(logement autonome et Intermédiation Locative).
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Jeunes orientés via le SIAQ

24 jeunes accueillis via le SIAO en 2025 :
« 3jeunes accueillis en 2024 et toujours présents sur 2025
« 8jeunes presents et partis en 2025
« 13 nouvelles entrées sur la résidence.

Sur les 24 jeunes, 18 sont des gargons et 6 filles. Au niveau de leur parcours,
« L des jeunes etaient des sortants Aide Sociale a 'Enfance ou d'anciens Mineurs non
accompagnés
« 9ontune euune orientation via le CEJR
« 10 sont passés via une place d'urgence (SUS ou LEVIER)
« ]était un sortant CADA.

Accompagnement et animation
Evolution du nombre d’entretiens sur la résidence

Cela représente une moyenne de 22 entretiens par semaine.
Animation collective

Depuis juillet 2024, un animateur a été embauché pour mettre en place des animations collectives
au sein de la résidence. Les animations se font autour de trois axes.

« 40 animations autour de la Vie quotidienne / Pratique
- En Route vers le Code pour soutenir les jeunes dans leurs demarches de révision du code
- Des actions de sensibilisation environnementale : entretien des espaces verts des
résidences, ramassage des déchets dans les espaces publics, sensibilisation sur les enjeux
du territoire au niveau environnemental
- Des actions de prévention santé (mois sans tabac, ...)
- Des temps de convivialité
Ces différents temps représentent 171 participations des jeunes.

« 48 animations Sportives autour du football et du basket 3*3
Ces différents temps représentent 121 participations des jeunes résidents. Ces temps ont
facilité la rencontre avec d'autres jeunes de la ville sur les terrains de sport car 54 jeunes
qui n’étaient pas résidents ont participé a ces rencontres.

« 100 animations autour de la Culture / Création
- Des séances « Lumiere » qui sont des temps d'échange et de débat autour des
thématiques d'actualité ou des themes qui peuvent questionner les jeunes (le respect,
l'amour, les origines...) a partir de différents supports (film, repas, jeux...)
- Des balades de découverte de la ville : Mont Saint Clair, plages...
- Des sorties au cinéma, au museée, au théatre, au festival Demi-portion, planet Océan et
Bowling
- Des créations en papier, en céramique, sur du tissu
Ces différents temps représentent 587 participations des jeunes.
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Rue Doumet

Doumet en quelques chiffres
3179 nuitées réalisées soit un taux d’occupation de 96,77%.

Les 13 jeunes accueillis sont des gargons originaires d'Afrique : 12 d'Afrique de ['Ouest (Guinée,
Mali et Cote d'lvoire) et un d'Afrique centrale

Actuellement, les 9 jeunes accueillis au 31 décembre sont en apprentissage.

Sur les 13 jeunes accueillis, 5 jeunes sont partis
« 3 find'hébergement pour un départ sur le FIT de Sete
« 1fin d’hébergement pour du logement autonome
« 1fin d’hébergement pour un départ sur Montpellier sur un des logements du service MNA.

Les démarches réalisées aupres des jeunes

« Accompagnement Santé : liens avec les médecins et les hopitaux pour coordonner leurs

parcours de soins (vaccination, problémes dentaires, opérations, bobologie...),

» Accompagnement scolaire : accompagnement au devoir, apprentissage du frangais,
démarches aupres des établissements scolaires (inscription, justificatifs pour les
absences...)

Aide a la recherche d’emploi et/ou stage : réalisation de CV, apprendre a se présenter aupres
des employeurs...

Aide aux démarches administratives en lien avec les travailleurs sociaux référents du Foyer
de U'Enfance : ouverture de compte dans une banque, démarches aupres de la préfecture et
des Consulats, ouverture de compte OKaidi, ouverture de CMU et création de carte vitale
Evaluation sociale en lien avec les travailleurs sociaux référents notamment pour la mise en
place de Contrat Jeunes Majeur lorsqu'ils approchent de leur majorité.

Déplacements aux ambassades (Paris, Lyon) pour les passeports

Gestion de la quotidienneté (entretien du logement et de leur chambre, respect des régles,
apprendre a s'adresser aux adultes).

Au total, 842 entretiens ont été comptabilisés.

L]
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ESCAP'JEUNES

L'Escap’Jeunes est un dispositif qui s'adresse a des jeunes agés entre 18 et 25 ans en situation de
précarité, en rupture familiale et/ou sociale.

L'Escap'Jeunes est un lieu ouvert sur U'extérieur qui a pour objectifs de:
« tisser des liens de confiance avec des jeunes en rupture (en dehors des espaces
institutionnels identifiés);
« les conduire progressivement a s'impliquer dans un projet personnel et collectif;
« realiser une premiere évaluation sociale ou les jeunes peuvent venir sans rendez-vous.

LE LEVIER
(Logement Expérimental de Valorisation Individuelle et par le Réseau)

Tableau évolutif de la plateforme depuis sa création

Répartition Hommes/Femmes
o 37 femmes soit 54,4 %/ 31hommes soit 45,6 %.

Répartition par ages
« 39jeunes ont entre 18 et 21ans soit 57,35%
« 28 jeunesont entre 21et 25 ans soit 41,18%
* 1jeune de plus de 25 ans soit 1,47%

Répartition des jeunes orientés selon leur situation socioprofessionnelle
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Evolution des orienteurs

Situation du jeune lors de son orientation sur la plateforme :
« Au niveau de la situation familiale

« au niveau de la sitvation du logement

50% des jeunes recus dans le cadre de la plateforme étaient sans revenus
7,35% des jeunes avaient moins de 300 euros de revenus

26,47% des jeunes avaient entre 300 et 600 euros de revenus

10,29% des jeunes avaient entre 600 et 900 euros

2,94% des jeunes avaient entre 900 et 1100 euros

2,94% des jeunes avaient plus de 1100 euros

26 Cellule Technique d’Evaluation Partagée (CTEP)
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L'HEBERGEMENT sur le LEVIER

En 2025, 16 personnes ont été hébergées sur le dispositif ; 13 sont rentrées sur l'année en cours et
2 sont encore présentes au 31 décembre 2025.

« 13 personnes avaient moins de 21ans soit 81,25%
3 personnes avaient entre 21et 25 ans soit 18,75%

Sur les 16 jeunes hébergés, 3 jeunes ont connu un parcours Aide Sociale a UEnfance soit 18,75% du
public hébergé.

* Durée d’hébergement :
- 11 personnes ont bénéficié de la durée maximale du séjour (90 jours). 3 jeunes ont
bénéficié d'une dérogation, le temps qu'une place se libére sur la résidence HJSBT et sur le
dispositif adapté
—1personne est restée 8 semaines
—1personne est restée 6 semaines
—1personne est restée 10 jours
— 2 personnes étaient encore hébergées au 31décembre 2025
« Situation des jeunes au niveau du logement :
—avant lentrée:
* 5 personnes hébergées par des 1/3
* b personnes hébergées chez les parents,
* 2 personnes sur des fin d'hébergement de structure
* 4 personnes sur un hébergement précaire
—alasortie:
*3ontaccédé alaRH)
*1'sur lamise a l'abri du CEJ
* 3 sont retournés en famille
* 3 sont partis pour une autre région
* 1 est parti dans une institution pour des soins
* 2 sont partis pour du logement autonome
* 3 sont encore sur le LEVIER

En 2025, l'équipe socioéducative a réalisé 214 entretiens répartis ainsi:
» 59 entretiens directs et 53 entretiens indirects soit 112 au total sur la partie plateforme
94 entretiens directs et 8 entretiens indirects soit 102 au total sur la partie hébergement
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Le Contrat Engagement Jeunes (CEJ) Jeunes en rupture

2025 est la derniere année d'expérimentation de ce dispositif, depuis sa mise en place au dernier
trimestre 2022. Sur 'ensemble de la période, 200 jeunes ont été orienteés.

« 56 jeunes ont été recus dans le cadre du repérage (vu 1ou 2 fois)

« 91jeunes ont été regus dans le cadre d'une remobilisation (3 RDV au min)

« 38 jeunes ont contractualisé un CEJ

« 41jeunes sont sortis du dispositif : 8 vers l'emploi, 6 vers un autre dispositif, 5 sur une sortie
vers une stabilisation de la situation liée au logement et/ou la santé, 15 pour un changement
de territoire et 8 sorties négatives. 12 jeunes sont encore sur le dispositif au 31 décembre
2025.

Au total, cela représente 3 678 entretiens programmeés et comptabilisés

La répartition des différentes démarches en fonction des volets:
« 354 pour le logement (SIAO, 115, lien avec le SUS...)
« 708 pour la santé (prise de RDV médical, lien avec le SMP...)
« 178 pour les démarches administratives (CNI, ouverture de droits...)
« 408 pour 'emploi (recherche annonce, aide au CV...)
« 595 pour d'autres actions (mobilité, DIPC, accompagnements physiques...)

Mise en place de UEspace Escap’Jeunes sur le Sévigné.
Cet espace a permis d'avoir un espace d'accompagnement de proximité pour 3 jeunes qui étaient
déja en CEJR. Les trois jeunes ont eu une sortie positive.
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POLE SANTE

« 85jeunes orientés et vus : 5Thommes (soit 60%) et 34 femmes (soit 40%)

« 88 rendez-vous réalisés a l'extérieur ov Uinfirmiére a réalisé un accompagnement physique
aupres des partenaires de santé

« 913 consultations faites aupres des jeunes mais aussi du soutien téléphonique, du lien par
SMS, a tenue de dossiers infirmiers, dossiers MDPH
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Entre 2024 et 2025, les évolutions a souligner sont les suivantes :
« une hausse de 24 points sur l'écoute entretien infirmier
« une part relative moins importante de passage aux urgences ou appels au SAMU mais une

hausse du nombre passant de 25 a 32.
10 dossiers ou demarches MDPH réalisés

IL en résulte une difficulté dans la mise en place du parcours en Santé Mentale pour les jeunes
malgré la participation aux groupes de travail de la CPTS Bassin de Thau (HDJ psychiatrique CH,
psy de ville)
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La Boutique Logement
La Boutique Logement en chiffres

232 jeunes orientés

201jeunes regus en entretien individuel

45 jeunes accompagnés dans le cadre des ASLL pour 131 mois/mesure
11jeunes dans le cadre des dispositifs adaptés

2 jeunes dans le cadre du dispositif Bail glissant

25% des jeunes orientés sur la boutique ont bénéficié d'un accompagnement du type appartement
relais, intermédiation locative, ASLL et bail glissant répartis ainsi :

—19.40% dans le cadre d'un ASLL (contre 18,62% en 2024 et 33% en 2023)

- 2,16% dans le cadre d'un appartement relais

—2,59% dans le cadre de l'intermédiation locative

—0,86% dans le cadre d'un bail glissant
La part des contractualisations est en légere hausse de 1,11 points et la part des
contractualisations ASLL connait une hausse similaire d’'un point.

Evolution des jeunes recus a la Boutique Logement

Le nombre de jeunes orientés dans le cadre de la Boutique Logement est en légere baisse de 15
jeunes entre 2024 et 2025. Le nombre de jeunes regus est en hausse de 27 jeunes.
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Evolution des dossiers administratifs réalisés pour les jeunes regus sont les suivants :

Quelques données statistiques sur les jeunes regus a la Boutique Logement

Le public accueilli:
La répartition du public orienté par age:

« (,43% ont moins de 18 ans
« 26,72% ont entre 18 et 20 ans (contre 26,72% en 2024 et 16,96% en 2023)
« 53,88% ont entre 21et 25 ans (contre 58,29% en 2024 et 62,50% en 2023)
« 17,68% ont entre 26 ans et 30 ans (contre 20,24 en 2024)
e 129% ont plus de 31ans
Total des jeunes qui ont moins de 25 ans: 81,03% (contre 77,31% en 2024 et 80,80% en 2023) :
La part des filles est de 49,57%% et celle des gargons est de 50,43%.
Ces chiffres sont stables méme si la part des filles baisse légerement de 4,03 points.
La composition familiale :
« Le public « personnes isolées » est de 60,34% (contre 60,32% en 2024 et 58,48% en 2023)
« Lapart des familles monoparentales est 9,48% (contre 14,98% en 2024)
« Lapart des couples sans enfants est de 22,84% (contre 15,79% en 2024 et 14,29% en 2023)
« Lapart des couples avec enfants est de 6,89% (contre 3,64% en 2024 et 6,25% en 2023)
Les revenus des ménages des personnes orientées:
« 42 24% ont des revenus liés a des salaires (contre 43,72% en 2024)
« 13,36% ont des revenus liés a du RSA (contre 14,57% en 2024)
« 6,47% ont UAAH (contre 4,86% en 2024)
« 172% sont des stagiaires de la formation (contre 1,21% en 2024)
« 1,29% sont des étudiants (contre (1,62% en 2024)
« 216% sont sans statut (contre 4,86% en 2024)
« 13,36% sont demandeurs d'emploi (contre 7,29% en 2024)
 9.48% ont le CEJ (contre 5,67% en 2024)
« 1,29% ont un service civique (contre 1,62% en 2024)
« 1,72% sont travailleurs indépendants (contre 2,02% en 2024)
« 6,03% non renseigné (contre 12,55% en 2024)

Rapport d'activité- page 17



Les montants des revenus :

Sans revenus: 1,72% (contre 2,83% en 2024)

Moins de 300 euros : 2,16% (contre 2,02% en 2024)
De 300 a 600 euros : 18,97% (contre 8,50% en 2024)
De 600 a 900 euros: 18,53% (contre 8,91% en 2024)
De 900 a 1100 euros : 25% (contre 19,84% en 2024
Plus de 1100 euros : 23,71% (contre 35,22% en 2024)
« Non renseigné : 9,91% (contre 22,67% en 2024)

Au niveau des orientations des jeunes, les chiffres varient peu:

« 8,19% des jeunes sont orientés par les STS (contre 11,34% en 2024 et 6,25% en 2023)

« 20,69% des jeunes sont orientés par le CCAS (contre 23,89% en 2024 et 24,55% en 2023)
56,89% des jeunes sont des autoprescriptions qui regroupent MLI (9,91%), bouche a oreille
(14,22%), déja connu (4,31%), association Habitat jeunes (21,55%), Internet (6,90%). Il est a
noter une hausse des orientations de la MLI et via Internet.

6,47% via le SIAO

2,16% via les associations (SUS, MECS, APIJE et Commissariat)
2,15% via la maison de ['Habitat

« 3,45% non renseigné

Au niveau de Uorigine géographique :
« 71,55% des jeunes sont de Séte (contre 73,69% en 2024 et 69,20% en 2023)
3,02% des jeunes sont de Frontignan (contre 3,64% en 2024 et 4,02% en 2023)
3,45% des jeunes sont des autres communes de Séte Agglopole Méditerranée (contre 11,74%
et 7,59% en 2023)
8,19% sont de ['Hérault
3,88% sont en dehors du département

* 9.91% sont non renseigné
78,02% des jeunes sont originaires de Séte Agglopole Méditerranée (contre 89,07% en 2024 et
80,81% en 2023).

Dans le cadre des ASLL, quelques données statistiques :

La répartition sur le territoire évolue sur 2025 : 100% des personnes accueillies sont originaires
de Sete, contre 77,15% en 2024 et 89,06% en 2023. C'est la premiére année ou les personnes
accompagnées dans le cadre des ASLL sont de la ville centre.
Au niveau des orientations,

« 50% des jeunes sont des auto-prescriptions (contre 32,61% en 2024, 34,38% en 2023).

« 4118% des jeunes sont orientés par les CCAS (contre 31,43% en 2024, 34,38% en 2023)

« 8,82% des jeunes sont orientés par les STS (contre 10,87% en 2024 et 7,81% en 2023).
La part des jeunes qui ont moins de 25 ans est en légere hausse et représente 76,4/% du public
accueilli dans le cadre des ASLL. La part des plus de 25 ans est de 23,53%.

Le nombre de personnes qui n'est pas de nationalité frangaise (Union Européenne et Hors Union
Européenne) est stable et représente 14,71% du public accompagné.
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La composition familiale :.
« Lapart des personnes isolées représente 58,82%.
« Lapart des couples sans enfants est en hausse et représente 20,59% du public (contre
8,57% en 2024)
« La part des familles monoparentales s'éleve a 14,71%
« Lapart desjeunes en couple avec enfants est de 5,88%.

La répartition des ressources évolue légerement :
« les personnes ayant des ressources liées au salaire représentent 64.,1% contre 71,74% en
2024, 65,63% en 2023.
« Lapart des personnes recevant du Pole Emploi est de 20,59%
« La part des personnes percevant le RSA est de 5,88%.
« Lapart des personnes percevant de 'AAH/invalidité est de 8,82%

Les autres dispositifs : Appartements Relais, Baux glissants et Intermédiation Locative
Les appartements relais
En 2025, l'association a accueilli et logé 5 familles soit au total 9 personnes::

Sur les 5 séjours:
- deux familles ont trouvé un logement : un dans le parc social via le Syplo et un dans le
parc prive sur Bédarieux
- une personne pour laquelle nous avons fait une fin d'hébergement. Ce jeune homme lors
des derniers mois dans le dispositif a perdu son travail et n‘avait plus de revenus. Par
ailleurs, le jeune homme qui était en errance avant U'appartement relais, avait transformé le
logement en squat. A son départ, le logement a été totalement réhabilité. Les travaux se
sont étalés sur la période de juillet et aout.
— Deux familles sont encore dans les logements.

Le taux d'occupation sur les deux appartements relais est de 87,12% avec 636 nuitées réalisées.

Les Baux Glissants

En 2025, les 3 jeunes qui auraient d0 bénéficier d'une entrée en bail glissant ont vu leur entrée
décalée dans le logement en janvier 2026. Sur les deux baux glissants qui devaient glisser en 2025,
un bail glissant a pu glisser.

Les logements en Intermédiation Locative (IML)

En 2025, l'association a accueilli 11 familles sur 10 logements dans le cadre des IML.

Au total, cela représente 2667 nuitées sur l'ensemble des IML.
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Le Service Logement des Hauts Cantons

Evolution de l'activité sur le service

Nombre de rencontres physiques ou téléphoniques réalisées

Dans le cadre de la permanence, quelques données statistiques sur 2025 :
Au niveau des orientations,
» 32,58 % des orientations sont faites par les STS,
« 18,54 % des personnes orientées viennent par le biais du bouche a oreille
6,18 % sont déja connus de nos services
15,73 % sont orientés par le CCAS
5,62 % par laRDL
5,06 % sont des orientations des partenaires du territoire (MLI, CAF, STEFI, CSEB, CMP...)
« 16,29 % sont des personnes pour lesquelles les données n'ont pas été renseignées.
Au niveau de la composition familiale :
« lapart des couples (avec ou sans enfants) est de 12,35% : 9,55% de couples avec enfants et
2,80% de couples sans enfants.
« la part des familles monoparentales est de 17,42%
« la part des personnes isolées est de 57,87%
« 12,36% de personnes non renseignées.

La répartition entre les hommes et les femmes évolue : 58,98% de femmes et 41,01% d’hommes.
Pour la premiére fois, il y a eu plus d'orientations de femmes que d’hommes.

L'origine géographique des personnes regues sur la permanence :
« 58,43% des personnes orientées sont des personnes de Bédarieux
5,92% viennent du Bousquet d'Orb
3.93% viennent de Lamalou les Bains
3,93% viennent de Graissessac
1,69% viennent de Herepian
6,74% viennent des autres communes des Hauts Cantons (La Tour-sur-0rb, le Poujol, Saint-
Gervais, Saint-Etienne...)
6,/4% viennent de U'extérieur du territoire des Hauts Cantons
12,62% pour lesquels nous n'avons pas d'informations
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La répartition des ressources des personnes:
« Le public RSA reste majoritaire avec 32,02%
Le public percevant 'AAH est de 18,54%
Le public percevant la retraite est de 14,04%
Salarié: 8,99%
Demandeur d'emploi: 5,62%
Contrat d'Engagement Jeunes: 1,69%
« Autres statuts (stagiaire, prestations familiales, pension, travail indépendant) : 2,81%
« Sans statut:2,81%
« Nonrenseignes: 13,48%
La répartition par tranches d'age:
* 12,92 % ont moins de 25 ans
 3146% ont entre 26-45 ans
* 33,15% ont entre 46-60 ans
« 20,79% ont plus de 60 ans
* 1,69% non renseigné
Le montant des revenus:
« 2,81% sont sans revenus / moins de 300 euros
21,35% ont de 300 a 600 euros
6,18% ont de 600 a 900 euros
26,97% ont de 900 a 1100 euros
25,84% ont plus de 1100 euros
16,85% non renseigné
Pour les ASLL, quelques données statistiques concernant le public accueilli:
Au niveau des orientations, les chiffres évoluent :
« Le STS est le principal orienteur avec un pourcentage de 58,73% (contre 83,34% en 2024)
« 12,70% des orientations sont faites par le RDL
« 12,7 % sont des auto-prescriptions (Mission Locale, association et autres)
* 15,87% d'orientation via le CCAS

L'origine géographique des personnes accompagnées dans le cadre des ASLL reste stable avec les
pourcentages suivants:

« 7143% sont issus de Bédarieux (contre 76,90% en 2024)

* 6,35% sont issus de Lamalou-les-Bains

* 6,35% sont du Bousquet-d'Orb

« 15,87% issus de différentes villes réparties sur les Hauts Cantons (Graissessac, Camplong,

Les Aires, Herepian et Poujol)

La répartition par age des personnes regues évolue légerement :

« 7.94% des jeunes ont moins de 25 ans (contre 3,33% en 2024 et 10,84% en 2023)

« 36,51% des personnes ont entre 25 et 45 ans (contre 56,67% en 2024 et 37,35% en 2023)

« 33,33% des personnes ont entre 45 et 60 ans (contre 23,33% en 2024 et 37,35% en 2023)

« 22,22% ont plus de 60 ans (contre 16,67% en 2024 et 14,46% en 2023)
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L'évolution de la répartition des ressources des personnes:

« 31,75% des personnes regues pergoivent 'AAH, contre 10% en 2024 et 21,69% en 2023,

« 38,10% des personnes regues pergoivent le RSA, contre 50% en 2024 et 38,55% en 2023.
69,85% des personnes regues pergoivent 'AAH ou le RSA, contre 60% en 2024 et 60,24% en
2023.

12,70% pergoivent une retraite

la part des personnes recues ayant des revenus liés a des salaires est de 9,52% (contre
16,67% en 2024 et 15,66% en 2023)

6,35% sont inscrits a France Travail (ex Pole Emploi)

* 159% sont travailleurs indépendants
La composition familiale des ménages regus évolue peu:

« le nombre de personnes isolées accueillies est de 71,43%

« la part des familles monoparentales représente 15,87% des mesures ASLL

« le nombre de couple avec enfants est de 9,52%.

« Lapart des couples sans enfants représente 3,17%

Evolution des dossiers réalisés en 2025 dans le cadre du SLHC

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LIE AU LOGEMENT (ASLL)
Pour le service logement des Hauts Cantons

Baux glissants

Sur l'année 2025, nous avons 1famille en sous-location a bail glissant dans le parc social
Sur l'année 2025, nous avons travaillé avec deux familles deux baux glissants qui n'ont pu se
réaliser :

« Lapremiere famille était une orientation du SIAO et de U'ATU. Un bail glissant devait se
mettre en place sur le Bousquet d'Orb. Finalement, suite a un évenement tragique dans la
famille, le bail glissant n'a pu se faire.

« Ladeuxieme famille devait rentrer dans le logement en décembre 2026. La famille a refusé
de rentrer dans le logement car il y avait des blattes dedans et des problémes de voisinage
dans l'immeuble.
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Les Moyens humains de l'association

Evolution sociale de Uassociation de ces 8 derniéres années

Au 31décembre 2025, l'association comptait 20 salariés pour 16,30 équivalent temps plei
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Les partenaires del’association

« Département de 'Hérault (DASL et Direction Enfance Famille)

« Agences départementales (Sete, Frontignan et Bédarieux)

« Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de 'Hérault

« Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) et
DREETS

« Séte Agglopole Méditerranée (SAM)

« ville de Sete

« le Pole Social Jeunes du CCAS de Sete

« les Missions Locales d'Insertion (MLI) du bassin de Thau et de Bédarieux

« Thau Habitat

« Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ)

« Action Logement

« Les associations de Sete (Service Urgence Sétoise, Nouas, MECS de Sete...)

« CGET-ACSE
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